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PERMITTERING - XONTRAKTSVERNBESTEMMELSENE I ARBEIDSMILJ@LOVENS
KAP. XII

Arbeidstilsynet viser til ditt brev av 19.12.89.

En arbeidsavtale mellom en g?eidsgiver 0g en arbeidstaker
medferer bl.a. lennsplikt for arbeidsgiveren og arbeidsplikt for
arbeidstakeren. En arbeidsavtale kan lovlig sies opp innenfor
rammene av bestemmelsene i arbeidsmiljelovens kap. XII.

Permittering er en mildere form for oppsigelse og blir nyttet nar
virksomheten har arbeidsmangel av forbigdende karakter. Det er
retningslinjene for permitteringer i hovedavtalen LO/NHO som blir
lagt til grunn ogsd i arbeidslivet utenom LO/NHO. Det ma
forventes at arbeidsgiveren foretar saklige vurderinger for
permitteringer iverksettes slik arbeidsmiljoslovens § 60 nr. 2
forutsetter for oppsigelse.

Indringer i et ansettelsesforhold (oppsigelse, permitteringer)
fra arbeidsgivers side kan overproves av domstolene.

Hvis du onsker & f& et konkret r&d i din sak som er noe
omfattende og krever fordypning, s& vil vi anbefale at du sgker
juridéisk bistand (advokat) som kan gi deg rad og eventuelt bist3
deg 1 forholdet til din arbeidsgiver.
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